BIJLAGE V

OVERZICHT VAN DE VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN,
DE ADMINISTRATIEVE TOESTAND
EN DE ADMINISTRATIEVE EN GELDELIJKE GEVOLGEN






Aanspraak

Benaming van het ver- | Administratieve Recht op oP Recht op Recht op
) ) . periodieke schaal-
lof of de afwezigheid toestand salaris . S de loopbaan
salarisver- anciénniteit
hoging
Jaarlijkse vakantieda-
gen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Feestdagen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Bevallingsverlof Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Vaderschapsverlof Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Opvangverlof . o
(art. 183 BVR) Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Ziekteverlof bij
statutairen Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Voor max.
Disponibiliteit wegens Nfaer" V:nr_ lzgﬁjailrggt;?_—
ziekte of invaliditeit Disponibiliteit 9 Ja gee ¢ Ja
door wezigheid
wachtgeld gedurende de
loopbaan.
Voor max.
Disponibiliteit wegens Nee, ver- 1 jaar onbe-
: ) o vangen zoldigde af-
ambtsopheffing Disponibiliteit Ja : . Ja
door wezigheid
wachtgeld gedurende de
loopbaan.
Ja;—want
y
Verlof ecltiid Bi o d.EEIEdeS
prestaties Nee vant-veor Ja Ja
I Ldetis
Riteit
Voor max.
Nee, tenzij | Ja, als ge- 1 jaar onbe-
Verlof voor opdracht Non-activiteit, verplicht I|Jkge_steld zoldlgde gf— Ja
door een met dienst- wezigheid
wet activiteit gedurende de
loopbaan.
Omstandigheidsverlof Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Yeermaxs
bienstactiviteit .
Onbetaald-verof zoldigdeaf-
Nee Nee : . Ja
wezigheid
gedurende-de
Dienstvrijstelling Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
Afwezigheid zonder
toestemming vooraf of Non-activiteit Nee Nee Nee Ja

kennisgeving
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Aanspraak

Benaming van het ver- | Administratieve Recht op OP Recht op Recht op
) ) . periodieke schaal-
lof of de afwezigheid toestand salaris . S de loopbaan
salarisver- anciénniteit
hoging
Afwezigheid zonder
toestemming vooraf of
kennisgeving - omwille | Dienstactiviteit Ja Ja Ja Ja
van overmacht
Niet voor
Georganiseerde werk- de duur
onderbreking Dienstactiviteit van de Ja Ja Ja
werkonder-
breking
Voor max. 1
Enkel een jaar onbezol-
Onbetaald verlof als . o . digde afwe-
Dienstactiviteit | salarisbon- Nee . ) Ja
recht zigheid gedu-
dus
rende de
loopbaan
Voor max. 1
jaar onbezol-
Onbetaald verlof als Non-activiteit Nee Nee digde afwe- I3
gunst zigheid gedu-
rende de
loopbaan
Andere verloven
Aanspraak
Benaming van het ver- | Administratieve Recht op OP Recht op Recht op
. . - periodieke schaal-
lof of de afwezigheid toestand salaris . S de loopbaan
salarisver- anciénniteit
hoging
Federale thematische In principe
verloven van loopbaan- _-n principe Nee Ja Max. 1 jaar Ja
. dienstactiviteit
onderbreking
Halftijdse vervroegde
uittreding + vrijwillige Dienstactiviteit Nee Ja Max. 1 jaar Ja
vierdagenweek
Zoals decretaal
bepaald : in In geval
sommige geval- van dienst-
Politiek verlof len non- Nee Ja Max. 1 jaar activiteit
activiteit, in (decretaal
andere gevallen bepaald)
dienstactiviteit
Vlaams zorgkrediet | Dienstactiviteit Nee Ja Voor max. 1 Ja

jaar
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